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&RPLWp�GH�SDUHQWV�GH�O·eFROH�VHFRQGDLUH�GH�%URPSWRQYLOOH��e�6�%���

5qJOHPHQWV�GH�UpJLH�LQWHUQH��
 
 

CHAPI TRE 1 

COMPOSI TI ON 

 

$UWLFOH���

Le comit é de par ent s de l’École secondair e de Br ompt onville (É.S.B.) est  composé d’au 
moins huit  par ent s et  idéalement  de dix pour  r epr ésent er  envir on 350-400 élèves. 

$UWLFOH���

Le mandat  de t ous les membr es du comit é de par ent s de l’É.S.B. est  d’une dur ée d’une 
année et  pr end f in le j our  de l’élect ion des successeur s et  nor malement  lor s de l’assemblée 
annuelle r égulièr e. 

$UWLFOH���

Une per sonne cesse d’êt r e membr e du comit é de par ent s de l’É.S.B. si elle per d la qualit é 
nécessair e à sa nominat ion, si elle démissionne par  écr it , si elle f ait  déf aut  d’assist er , sans 
avoir  mot ivé son absence, à deux r éunions r égulièr es consécut ives ou si son j eune quit t e 
l’école. 

$UWLFOH���

Le mandat  des membr es du comit é de par ent s de l’É.S.B. est  r enouvelable. (Pr océdur e 
d’élect ions à l’ar t icle 25.) 

Nominat ion à la pr ésidence lor s de la soir ée de la r éunion annuelle et  f ixat ion de la dat e de 
la pr emièr e r encont r e r égulièr e, qui a génér alement  lieu en oct obr e, moment  où les aut r es 
nominat ions au sein du comit é exécut if  ser ont  dét er minées. 

$UWLFOH���

Tout e vacance, en cour s d’année, au sein du comit é de par ent s de l’É.S.B. peut  êt r e comblée 
lor s d’une r éunion r égulièr e du comit é� 
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CHAPI TRE 2 

RÔLE 

 

$UWLFOH���

Le comit é de par ent s de l’É.S.B. se donne comme r ôle :  

a) D’inf or mer  les par ent s de ce qui se f ait  à l’école; 
b) De suscit er  l’int ér êt  et  l’engagement  des par ent s f ace à l’école; 
c) D’émet t r e à la dir ect ion de l’école des r ecommandat ions de nat ur e à amélior er  le 

f onct ionnement  et  la qualit é de vie à l’école ; 
d) De connaît r e le pr oj et  éducat if , de f avor iser  son implant at ion et  de donner  un 

avis consult at if  ; 
e) De convoquer  et  d’or ganiser  l’assemblée génér ale annuelle des par ent s en 

concer t at ion avec la dir ect ion de l’école. 
f ) De sout enir  les act ivit és de f inancement  en r éponse aux besoins expr imés par  le 

milieu. 
 

$UWLFOH���

Le comit é de par ent s de l’É.S.B. peut  f or mer  des sous-comit és à qui il conf ie les t r avaux 
ut iles à la pour suit e de ses obj ect if s. Ces sous-comit és peuvent , avec l’assent iment  du co-
mit é de par ent s de l’école, s’adj oindr e d’aut r es per sonnes. 
 

 

CHAPI TRE 3 

FONCTI ONNEMENT 

 

$UWLFOH���

Le comit é de par ent s de l’É.S.B. dét er mine, à la lumièr e des r ecommandat ions de 
l’assemblée génér ale, t out e mesur e pr opr e à assur er  l’ef f icacit é de son f onct ionnement  et  
de ses communicat ions int er nes. 

$UWLFOH���

En début  d’année scolair e, le comit é de par ent s de l’É.S.B. convoque l’assemblée génér ale 
des par ent s habile à vot er  selon les inscr ipt ions de l’année en cour s.  

Cet t e convocat ion se f ait  génér alement  par  le biais de « l’É.S.B. en br ef  ». 
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$UWLFOH����

L’assemblée génér ale annuelle des par ent s, pour  l’élect ion des membr es du comit é de 
par ent s de l’É.S.B. est  pr ésidée par  le (la) pr ésident (e) du comit é. Un par ent  int ér essé 
pose sa candidat ur e avant  ladit e assemblée. Si le nombr e de candidat s excède celui des 
sièges pr évus, l’assemblée génér ale pr ocède alor s, par  élect ion, au choix des candidat s ou 
candidat es. Dans l’évent ualit é où il n’y a pas un assez gr and nombr e de mises en nominat ion, 
des par ent s pr ésent s à l’assemblée peuvent  se pr ésent er  sans pr éavis. 

Les pr océdur es d’élect ion sont  insér ées à la f in de ce document  de r égie int er ne. 

$UWLFOH�����

La j our née des élect ions, les membr es élus se r éunissent  af in de pour voir  au post e de 
pr ésident (e) ; ainsi, le (la) pr ésident (e) aur a à convoquer  les membr es pour  la pr emièr e 
r éunion du nouveau comit é ainsi f or mé, au plus t ar d le 31 oct obr e, af in de pr océder  aux 
aut r es nominat ions d’usage, soit  le (la) vice-pr ésident (e), le (la) secr ét air e et  le (la) 
t r ésor ier (ièr e), et  t out es les aut r es f onct ions. Des r ôles r at t achés aux dif f ér ent es 
f onct ions (ar t icle 12 à 16 ) sont  suggér és à la f in de ce document . 

$UWLFOH����

Le (la) pr ésident (e) pr éside t out es les r éunions. I l (elle)a un vot e pr épondér ant  et  f ait  
par t ie d’of f ice de t ous les sous-comit és ; il (elle)signe les pièces of f icielles et  aut r es 
ef f et s. 

$UWLFOH����

Le (la) vice-pr ésident (e) seconde le (la) pr ésident e et  le (la)r emplace en son absence. 

$UWLFOH����

Le (la) secr ét air e r édige les pr ocès-ver baux dans les j our s suivant  la r éunion et  les 
achemine à le (la) pr ésident (e). I l (elle) les signe et  les soumet  au comit é de par ent s de 
l’É.S.B. pour  adopt ion. I l (elle) signe avec le (la) pr ésident (e) les pièces of f icielles. 

$UWLFOH����

Le (la) t r ésor ier (ièr e)signe avec le (la) pr ésident (e) ou le 3e mandat air e nommé par  le 
comit é,  les chèques et  aut r es ef f et s, t ient  un compt e f idèle des r ecet t es et  débour sés et  
soumet  son r appor t  f inancier  au f il des r encont r es de même qu’à l’assemblée génér ale 
annuelle des par ent s. I l (elle) s’assur e que les mandat air es du comit é sont  r embour sés 
quand ils f ont  des dépenses aut or isées.  

$UWLFOH����

Les membr es du comit é de par ent s de l’É.S.B. se r éunissent  au moins cinq f ois par  année. 
Les diver ses f onct ions à exer cer  peuvent  êt r e r épar t ies ainsi : 
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&2//$%25$7(85�e752,7�$8�352-(7�3e'$*2*,48(�'(�/¶e�6�%����Tous et 
toutes 
5(/$7,211,67(�
5(63216$%/(��'(6��$11,9(56$,5(6�(7�$875(6��e9e1(0(176�
&20081,&$7,21��$9(&��/(6��3$5(176�
$3&4 – $VVRFLDWLRQ�GHV�SDUHQWV�FDWKROLTXHV�GX�4XpEHF�HW�
&3(3��±�&RPLWp�SURYLQFLDO�GH�O¶HQVHLJQHPHQW�SULYp�
35,;��)5���3+,/,33(��$8'(7�±�SUL[�GX�FRPLWp�GH�SDUHQWV�GpFHUQp�j�XQ�pOqYH�GX�SUHPLHU�
HW�GX�GHX[LqPH�F\FOH�UpSRQGDQW�OH�PLHX[�j�FHV�FULWqUHV���5(3(3��5�UHVSHFW��(��HQJDJHPHQW��
3�SHUVRQQDOLWp��(�HQWKRXVLDVPH��3�SHUVpYpUDQFH�
5(63216$%/(�'8�&20,7e�'(�),1$1&(0(17�
�

$UWLFOH����

 
/H�FRPLWp�GH�ILQDQFHPHQW est un sous-comité relevant du comité de parents. Le comité de 
parents collabore aux activités de financement par la délégation de membres intéressés à faire 
partie du comité de financement et de toutes autres activités de financement. 
 
Le comité de financement se compose de membres du comité de parents, d’un membre de la 
direction, d’au moins un membre de l’équipe-école et d’étudiants de l’É.S.B. qui choisissent d’en 
faire un projet de 6e période. 
 
Les activités de financement connues à l’É.S.B. à ce jour sont : encan et souper-spaghetti et vente 
de billets pour des tirages. Le souper-croisière qui clôturera les fêtes du 50e de l’É.S.B. pourra 
demeurer un mode de financement. 
 
Une contribution volontaire, d’un montant X par enfant, représenterait la formule la plus allégée 
de financement et cette formule est proposée pour 2004-2005 avec un montant de $40.00/enfant, 
et $60.00/ pour 2 enfants. 
 
$UWLFOH����

Le quor um d’une r éunion est  f ixé à 50 % plus un des membr es du comit é. 

$UWLFOH����

Tout e quest ion soumise au comit é de par ent s de l’É.S.B. est  décidée à la maj or it é des voix, 
chaque par ent  pr ésent  ayant  une voix. 

$UWLFOH����

Le comit é de par ent s de l’É.S.B. doit  dét er miner  la dat e, le lieu et  l’heur e de ses r éunions. 
Pour  des r aisons d’ur gence, le comit é de par ent s peut  t enir  sa r éunion par  t éléphone ou par  
t out  aut r e moyen t echnique. 
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$UWLFOH����

Les r éunions du comit é de par ent s de l’É.S.B. se t iennent  de pr éf ér ence à l’école. 

$UWLFOH����

Le comit é de par ent s de l’ É.S.B. peut  s’adj oindr e, au besoin, des conseiller s qui n’en sont  
t out ef ois pas membr es et  n’y ont  pas dr oit  de vot e. 

$UWLFOH����

La par t icipat ion au comit é de par ent s de l’É.S.B., ou à ses sous-comit és, à t it r e de membr e 
ou de conseiller , se f ait  sur  une base bénévole.  

$UWLFOH����

Le comit é de par ent s de l’É.S.B. maint ient  des r elat ions avec la Fondat ion Fr èr e-Théode, 
l’équipe école, la dir ect ion de l’école ainsi que le conseil ét udiant . 

$UWLFOH����²�3URFpGXUHV�HQ�FDV�G·pOHFWLRQ�

PROCÉDURES D’ÉLECTION 
 
1 - Un(e) pr ésident  et  un(e) secr ét air e d’élect ion sont  nommés(es) pour  pr océder  aux 
élect ions. Ces deux per sonnes ne sont  pas admissibles comme candidat (e) pour  siéger  sur  le 
comit é de par ent s. 

2 – Tous les post es au comit é de par ent s sont  r enouvelables apr ès un an lor s de l’assemblée 
génér ale des par ent s. Les per sonnes pr ésent es à l’assemblée génér ale peuvent  aussi êt r e 
pr oposées pour  êt r e mises en candidat ur e. 

 
3 – Les mises en candidatures se font en retournant le formulaire joint à la convocation annuelle. 
 
4 – Les membres sortants qui veulent se représenter sont mis en candidature. 
 
5 – S’il y a dix personnes ou moins qui acceptent d’être sur le comité de parents, elles sont 
automatiquement déclarées élues et les élections sont terminées. 
 
6 – S’il y a moins de dix personnes, il appartiendra au comité élu de voir à combler les postes 
manquants au comité. 
 
7 – Si plus de dix personnes se portent candidates, il y a élection par vote secret. 
 
8 – Tous les parents dont un enfant est inscrit à l’E.S.B. et qui sont présents à l’assemblée générale 
peuvent voter pour les candidats(es) présent(es). 
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9 – Toutes les personnes s’étant volontairement portées candidates ont leur nom sur le bulletin de 
vote. Les électeurs choisissent dix candidats(es) sur le bulletin qu’ils reçoivent. 
 
10 – Les dix personnes ayant obtenu le plus de votes sont élues. S’il y a égalité des votes, tous ceux 
et celles ayant obtenu le plus de votes sont déclarés élus et un second tour de scrutin se fait parmi 
les candidats(es) ayant obtenu égalité des votes pour déterminer le(la) candidat(e) élu(e). 
 
11 – À leur première réunion, les candidats(es) élus(es) se réunissent à huis-clos pour nommer 
le(la) président(e).  L’exécutif du comité peut-être déterminé à la première réunion. 
 
12 – Fin des élections 
 
 

6XJJHVWLRQV�GH�U{OHV�UDWWDFKpV�DX[�GLIIpUHQWHV�IRQFWLRQV����
�

3UpVLGHQW�H��
Prépare l’ordre du jour  
Prépare la prière ou délègue un membre du comité 
Reçoit et achemine le procès-verbal avec l’ordre du jour au directeur et à sa secrétaire (un seul 
envoi) 
Voit à la planification des réunions, activités 
S’assure d’un contact avec les parents dans l’ÉSB en bref 
Consulte et recueille les opinions des membres 
Présente un rapport annuel des activités, des projets, du travail du comité 
Vérifie les attentes de la direction et maintient des relations cordiales 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : leadership, écoute, disponibilité, attention particulière à ce qui se vit à 
l’école, en terme d’activités et de climat de vie, prise en charge de dossiers ou de projets,  
 
9LFH�SUpVLGHQW�H��
Responsable des messages téléphoniques à transmettre aux membres 
Responsable de toute autre tâche déléguée par le ou la président(e) 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : initiative, disponibilité, concertation 
 
 
6HFUpWDLUH�
Maîtrise son français  
Maîtrise word perfect de préférence pour présenter clairement les compte-rendus 
Tient à jour tous les documents étudiés dans l’année 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : bonne connaissance du français et de l’ordinateur, capacité de résumer les 
informations de façon claire et succincte, ordonné(e) 
 
7UpVRULHU�WUpVRULqUH�
Garde les livres à jour pour chacune des réunions. 
Fait suivre le livret de chèque à chaque rencontre. 
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4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : facilité à tenir un budget, ordonné, ponctuel dans les mises à jour; 
La direction de l’É.S.B. accordant au comité de parents de gérer les argents des activités de 
financement à compter de septembre 2004, soit des montants de plus de $10,000.00, des 
compétences minimales sont requises. 
 
&ROODERUDWHXU�pWURLW�DX�SURMHW�SpGDJRJLTXH�GH�O¶e�6�%�
Tous les membres du comité doivent prendre connaissance du projet pédagogique ; 
Ils doivent veiller à son application ou à sa révision s’il y avait lieu ; 
Ils doivent se préoccuper de suggérer l’élaboration de modalités de fonctionnement relatives à la 
vie interne de l’école. 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV: Intéressé, à l’écoute de ce qui se vit à l’É.S.B., promoteur de l’É.S.B. 
 
5HODWLRQQLVWH�
S’assure de bons contacts avec les médias, journaux, radio 
Est au fait des différentes activités de l’école et les publicise 
Est au fait des prix et bourses remportés par des élèves de l’ÉSB – toutes catégories - 
Multiplie les démarches et les contacts pour faire connaître les activités de financement 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : entregent, bon contact médiatique, ténacité, disponibilité 
 
5HVSRQVDEOH�GHV�DQQLYHUVDLUHV�HW�DXWUHV�pYpQHPHQWV�
Achemine des vœux ou messages appropriés aux personnes concernées 
Vérifie régulièrement les dates d’anniversaire 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : vigilance, bonne maîtrise du français, humour et sagesse 
 
&RPPXQLFDWLRQ�DYHF�OHV�SDUHQWV�
Est la personne de référence pour recevoir les commentaires des parents 
Est la personne de référence pour transmettre des informations aux parents 
Communique des informations en écrivant dans l’ÉSB en bref 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV�: écoute, discernement, bon français 
 
$3&4 – $VVRFLDWLRQ�GHV�SDUHQWV�FDWKROLTXHV�GX�4XpEHF�HW�
&3(3��±�&RPLWp�SURYLQFLDO�GH�O¶HQVHLJQHPHQW�SULYp�
Participe aux réunions conjointes de ces deux groupes : Drummondville, Nicolet, … 
Informe le comité des projets d’études, des congrès 
S’occupe des abonnements à Famille-Québec dès les élections d’octobre 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : intérêt pour l’école et la famille, souci d’être au fait des préoccupations en 
ce domaine, capacité de partager avec l’équipe 
 
35,;��)5���3+,/,33(��$8'(7�±�SUL[�GX�FRPLWp�GH�SDUHQWV�
Voit avec le responsable du gala méritas à la commande des laminages et des plaques avec le 
nom des étudiants, avant ou après Noël; voit à régler la facture à chaque année. 
4XDOLWpV�UHTXLVHV : ponctuel, débrouillard,  
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�
5(63216$%/(��'(6��$&7,9,7e6��'(��),1$1&(0(17�
Préside l’organisation des activités de financement, soumet les étapes au comité de parents, à la 
direction, à l’équipe-école, aux jeunes. 
Voit à la planification à long, moyen et court terme 
Prévoit la publicité et la soumet au comité en tenant compte des dates de parution de l’ÉSB en 
bref et des délais d’impression 
Travaille en équipe avec les autres membres du comité de financement qui participent à 
l’élaboration et à l’exécution des projets. 
4XDOLWpV�VRXKDLWpHV : leadership, intérêt, initiative, disponibilité 
 
 


